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В период эпидемии гриппа сотрудники Ассоциации малой энергетики
Урала будут получать бесплатные «витаминные наборы»

В разгар эпидемии гриппа на Южном Урале Ассоциация малой энергетики
Урала пошла на оперативные  меры по сохранению трудоспособности
своего рабочего коллектива. В организации принято решение о
бесплатном обеспечении своих сотрудников фруктами, медом и травяным
чаем.  Такой  «витаминный набор» решено выдавать энергетикам один
раз в неделю. Первый «витаминный четверг» прошел сегодня, 12
февраля.

В Челябинской области  сохраняется эпидемия гриппа. По данным
Роспотребнадзора, эпидпорог на территории области уже превышен на 86%.
Только за прошлую неделю в регионе зарегистрировано более 50 тысяч  случаев
заболеваний, из них 494 — это грипп. В городах области введены карантинные
мероприятия.

На этом фоне  одна из стратегических задач – сохранить здоровье работающего
населения. Для этого в Ассоциации малой энергетики Урала было принято
решение ввести «бонусную» программу по обеспечению сотрудников 
организации бесплатными витаминами.



«В настоящий момент в Ассоциации малой энергетики Урала уровень
заболеваемости сотрудников составил около 10%. Но время сейчас такое, что
болеть нельзя, - заявил президент АМЭУ Максим Загорнов. – У нас запущено
сразу несколько важных бизнес-проектов,  каждый человек, буквально, на вес
золота. Очень надеемся, что с помощью бесплатной витаминизации и комплекса
других профилактических мероприятий нам удастся не допустить роста
простудных заболеваний среди коллектива».

В Ассоциации малой энергетики Урала также добавили, что минимальный
«витаминный набор» был составлен по рекомендации врачей ГКБ №1. В набор 
вошли фрукты, содержащие витамин С, - апельсины и лимоны, а также мед и
травяной чай. По решению руководства АМЭУ, сотрудники будут получать все
это раз в неделю в неограниченном количестве.

Кроме того в целях профилактики простудных заболеваний в офисе Ассоциации
малой энергетики Урала решено использовать фильтры с ионизацией воздуха,
уплотнен  график проветривания помещения  и увеличено количество влажных
уборок с дезинфицирующими растворами. 

Любопытно, что в ходе первого «витаминного четверга» один из сотрудников
АМЭУ – инженер-проектировщик из Индии Ракеш Кумар предложил в качестве
профилактических мер борьбы с гриппом использовать… занятия йогой.
«Именно так в Индии лечат все болезни, - рассказал Ракеш Кумар. – В свое время
я проходил обучение у знаменитого гуру йоги Baba RamDev. И в ближайшее
время готов провести мастер-класс для своих челябинских коллег».

А старейший сотрудник организации  – 70-летний инженер-проектировщик
Владимир Фельзенштейн, по совместительству - лауреат множества
престижных литературных премий,  призвал всех лечиться холодным
обливанием  и… поэзией. «Творчество – это сильнейшее оружие профилактики»,
- заявил Владимир Фельзенштейн и процитировал одно из своих стихотворение:

Я в детстве бледен был и хил,
Мне витаминов не хватало,
Сметаны, сахара и сала,
Отца, а он фашистов бил…

В Ассоциации малой энергетики Урала уверены, что с введением еженедельных
«витаминных четвергов» необходимое  количество витаминов сотрудникам
организации будет обеспечено. А значит, все бизнес-проекты будут выполнены
качественно и в срок.


